CURRICULUM VITAE

Identificacdo

Nome ANABELA Pinheiro REIS dos SANTOS
Data de nascimento 9 de Junho de 1976
Nacionalidade Portuguesa

Habilitacdes Académicas

2007/2009 Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

(reingresso em Set. Frequéncia do 3° ano da licenciatura de Direito

2018) (melhor nota de candidatura no concurso de acesso “Maiores de
23”)

2005/2006 Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa/ 1.D.E.F.F.

Pds Graduacdo Avancada em Direito Fiscal - Estratégias de
Planeamento Fiscal

2004/2005 Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa/ 1.D.E.F.F.
Pdés Graduagdo Avancada em Direito Fiscal — Tributacdo das
Sociedades no Plano Internacional — média final de 17 (dezassete)
valores

2000/2001 Instituto Superior de Economia e Gestédo (ISEG)/IDEFE
Pds Graduacdo em Gestdo Fiscal das OrganizacGes

Média de 16 valores (melhor aluna do curso)

1994/1998 Universidade Técnica de Lisboa/ISEG
Licenciatura em Economia

Meédia final de 14 valores

Linguas
Falado Escrito
Portugués Lingua materna
Inglés Muito bom (frequéncia do Certificate of Advanced English)
Francés Regular Regular

Castelhano Muito bom Muito bom




Experiéncia profissional

1998-2018 Consultora fiscal na EY, com a categoria de Executive Director /

Associate Partner

Actividades desenvolvidas no ambito da experiéncia profissional

e Setembro 2018 — Consultora na sociedade de advogados CMS Rui Pena & Arnaut

o De 2014 a 2018, integrou o departamento de Global Compliance & Reporting da EY, como
Executive Director / Associate Partner, tendo colaborado no seu langamento em Portugal.

Competéncias técnicas

o Principais impostos onde adquiriu e desenvolveu experiéncia técnica:
= IRC:
= VA
= IRS e seguranca social
= Tributagdo do patrimonio
= Fiscalidade internacional
= Contabilidade geral e financeira

= Contencioso tributario administrativo

o Solida experiéncia no acompanhamento de processos de certificacdo de softwares
de faturagdo e documentos de transporte

o Vasta experiéncia em due diligences, revisdes de procedimentos fiscais, suporte a
auditoria na componente fiscal, acompanhamento de reestruturacdes e inspecdes

Competéncias comerciais

o Forte atividade comercial ao nivel da angariacdo de clientes e aumento do ambito
de servigos contratados, com enfogque em clientes com servicos plurilocalizados
(sede e servicos partilhados), procurando estabelecer parcerias para cumprimento
local de obrigacGes em regime de outsourcing ou co-sourcing

o Realizacdo de workshops para apresentacdo de servicos a clientes no estrangeiro,

com deslocacédo as suas instalagdes para a realizagdo dos mesmos, sobretudo para



clientes com o0s quais existia apenas uma fraca ligagdo comercial ou a mesma era
inexistente
o [Forte componente comercial de cross selling na angariacdo de servigos para outras
linhas de servico
o Tem liderado a coordenacdo e gestdo de projetos de dmbito multinacional na area
de impostos, envolvendo mdaltiplas jurisdicGes
o Desenvolvimento de metodologias de trabalho e servicos inovadores, com destaque
para:
= Matrizes de identificacdo de oportunidades fiscais em todos os impostos
com base no conhecimento do setor de atividade e na analise jurisprudéncia
nacional e comunitaria
= Aplicacdo de ferramentas de data load e sua utilizagdo em dados fiscais
para cumprimento de diversas obrigacdes fiscais
= Desenvolvimento de metodologias alternativas para geracdo de ficheiros
SAFT de contabilidade
= Desenvolvimento de ferramentas de controle e monitorizacdo de dados
fiscais (controlo de prazos e coimas)
o Elevado foco na gestdo econdémica de projetos (rentabilidade, margem, faturacéo e
cobrancas)

Competéncias organizativas e de formacao

o Constituicdo e formacdo de uma equipa de 12 pessoas, dedicada a area da
fiscalidade corporativa ao nivel dos varios impostos para servir uma carteira de
clientes com uma base contratual de servigos de compliance fiscal,

o Acompanhamento da evolucéo da carreira dos elementos da equipa, com foco na
motivacao e superagdo pessoal dos mesmos;

o Desenvolvimento de um plano interno de formacdo da equipa, focado no treino
intenso e dirigido a cada necessidade de desenvolvimento

o Ao nivel do trabalho com clientes, as competéncias organizativas tém foco no
cumprimento rigoroso e/ou antecipacdo de prazos e gestdo das expetativas do
cliente quanto aos resultados do trabalho

o No que respeita ao exercicio de fungbes como Contabilista Certificada, geriu
internamente os principais aspetos de Quality & Risk Management decorrentes do

exercicio desta funcdo, assegurando internamente a formacg&o nesta area e a revisao



interna de documentos e propostas para garantir o cumprimento das normas

regulatdrias legais e internas atinentes a esta funcao.

Competéncias interpessoais

o Em tudo, coloco muita energia, entusiasmo e criatividade, procurando superar-me
elevar os outros a fazer o mesmo.

o Estabeleco o padrao de “first in class” e sou um exemplo a seguir, reconhecida por
muitos

o Atitude positiva do tipo “yes, we can”

o Capacidade e ousadia para tomar decisoes

o Sem medo de fazer coisas novas

o Elevadas competéncias ao nivel do relacionamento interpessoal com clientes, em
especial com os decisores das organizacoes

o Elevadas competéncias ao nivel do relacionamento interpessoal com as autoridades
fiscais

o Forte capacidade analitica, que permite identifica e resolver problemas

o Preferéncia pelo trabalho em equipa e numa abordagem multidisciplinar

o Foco na procura de solugdes e ndo nos problemas

e Integrou até 2014 a equipa de Business Tax Services do departamento fiscal da EY, com as

seguintes funcdes:

o Consultoria geral em matéria de IRC e aspectos contabilisticos com impacto na
determinagdo da matéria colectavel

o Vasta experiéncia na area de Compliance fiscal

o Preparagdo e acompanhamento de candidaturas a regimes de incentivos financeiros,
contratuais e fiscais (SIFIDE)

o Dinamizou o langamento de oferta comercial no &mbito do SAFT e da certificagdo
de software

o Suporte as actividades de auditoria fiscal

o Experiéncia em consultoria em matéria de VA, imposto do selo, IMI e IMT,;

o Acompanhamento de certificacdes de créditos incobraveis para efeitos de IVA,

o Acompanhamento de processos de contencioso tributario;



o Experiéncia ampla em trabalhos de auditoria fiscal e due diligence (share deal e
asset deal), abrangendo a revisdo fiscal dos impostos aplicaveis as respectivas
empresas,

o Consultoria geral em matéria tributacdo de expatriados, em sede de IRS e
Seguranca Social;

o Consultoria em matéria de tributacdo internacional e experiéncia nos procedimentos
atinentes a aplicacdo das Convengdes para evitar a dupla tributacdo (pedidos de
reembolso e limitacdo de imposto, certificados de residéncia fiscal, entre outros);

o Preparacdo e apresentacdo de sessbes de formacdo internas e externas (clientes)
sobre matérias fiscais e contabilisticas

e Responsabilidades ao nivel do planeamento da formacéo técnica interna

¢ Responsabilidades na gestdo fiscal da EY.

Outras qualificagoes

e Frequéncia de multiplas accGes de formacgdo sobre tematicas de fiscalidade e contabilidade
financeira

¢ Inscrigdo como Contabilista Certificada (com exercicio de fungdes), n° 50152.



