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M O D E L O  E U R O P E U  D E   
C U R R I C U L U M  V I T A E  

  

 
 

INFORMAÇÃO PESSOAL 
 

Nome  Henriques, Hugo Daniel Ferreira Leite 

Telefone   

Fax  - 

Correio electrónico   

Nacionalidade  Portuguesa 

Data de nascimento  04 / 06 / 1981 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
  

• Datas (de – até)  Desde 1 de Julho de 2014 (Em curso) 

• Nome e endereço do empregador  Ernst & Young, S.A. - Avenida da República, n.º 90 – 7.º direito, 1649 – 024 Lisboa 

• Tipo de empresa ou sector  Auditoria / Consultoria. 

• Função ou cargo ocupado  Tax Senior Manager (desde 1/7/2016, inicialmente Tax Manager) 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Funções na área de Business Tax Services, presta apoio fiscal a Empresas nacionais e 
internacionais de referência, ao nível da análise dos impostos corporatívos que impactam as 
suas atividades. Especialista na área de Corporate Tax (IRC). Faz o acompanhamento de 
diversas Empresas multinacionais e nacioanis em temas relacionados com opções de 
planeamento fiscal, obrigações declarativas e contencioso tributário. 

 

• Datas (de – até)  Desde 1 de Setembro de 2014 (Em curso) 

• Nome e endereço do empregador  Instituto de Formação Bancária – Avenida 5 Outubro , 164, 1069 -198 Lisboa 

• Tipo de empresa ou sector  Ensino Superior privado 

• Função ou cargo ocupado  Professor convidado no Instituto Superior de Gestão Bancária (Avenida Barbosa du Bocage 
n.º 87, 1050-030 Lisboa) 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Lecciona a cadeira de Fiscalidade a alunos do 3º da Licenciatura em Gestão Bancária. 

 

• Datas (de – até)  Desde 1 de Outubro de 2010 até 30 de Junho de 2014 

• Nome e endereço do empregador  BCA - B. Costa & Associados – SROC, S.A. – Avenida Duque D’ Ávila n.º 185, 5º piso, 1050 – 
082 Lisboa (Actual RCA Auditores e Consultores) 

• Tipo de empresa ou sector  Auditoria / Consultoria. 

• Função ou cargo ocupado  Tax Senior Manager (desde 1/01/2012, inicialmente Tax Manager) 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Funções de gestão do departamento fiscal, angariação de clientes, acompanhamento de 
clientes (numa base de consultoria fiscal permanente) e coordenação da equipa de trabalho. 
Especialista na área de Corporate Tax (IRC) e em Transaction Tax. 

 

Apoio fiscal a clientes em termos da elaboração de pareceres fiscais diversos (tributação 
nacional e internacional), em sede de todos os impostos vigentes em Portugal e do 
cumprimento de obrigações declarativas (revisão de declarações modelo 22 individuais e de 
grupo - RETGS, revisão de declarações periódicas de IVA, dossiês de preços de 
transferência, entre outras), de empresas nacionais e internacionais, bem como do 
acompanhamento e gestão do contencioso fiscal de empresas (elaboração de direitos de 
audição, reclamações graciosas e recursos hierárquicos) e de opções de planeamento fiscal. 

 

 

• Datas (de – até)  De 1 de Abril de 2008 a 30 de Setembro de 2010  

• Nome e endereço do empregador  Ernst & Young, S.A. - Avenida da República, n.º 90 – 7.º direito, 1649 – 024 Lisboa 

• Tipo de empresa ou sector  Auditoria / Consultoria. 

• Função ou cargo ocupado  Experienced Tax Senior  (inicialmente senior tax consultant) 

• Principais actividades e  Funções na área de Corporate Tax (IRC), nomeadamente ao nível da elaboração de 
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responsabilidades pareceres fiscais diversos (tributação nacional e internacional), do cumprimento de 
obrigações declarativas (revisão de declarações modelo 22 individuais e de grupo - RETGS, 
entre outras), de empresas nacionais e internacionais, bem como do acompanhamento e 
gestão do contencioso fiscal de empresas (elaboração de direitos de audição, reclamações 
graciosas e recursos hierárquicos). 

Funções na equipa fiscal de estruturações e due diligences (auditorias fiscais) em que é feita 
a análise de diversos impostos (nomeadamente IRC, IRS, IVA, IMI, IMT e I. Selo), bem como 
do contencioso fiscal das empresas em análise, tendo participado como senior responsável 
em mais de 30 projectos de due diligence / estruturação, desde o início de funções na E&Y, 
trabalhando em projetos de aquisição / alienação / estruturação de empresas com conhecidos 
players no mercado. 

 

Experiência ao nível de condução de reuniões com clientes, bem como ao nível da formação 
externa de clientes em sede do impacto fiscal do SNC / novo CIRC, tendo prestado formação 
a diversos clientes no ano de 2009. 

 

• Datas (de – até)  De 19 Setembro de 2005 a 31 de Março de 2008 

• Nome e endereço do empregador  PricewaterhouseCoopers & Associados – Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda – 
Palácio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 – 3º, 1069 – 316 Lisboa 

• Tipo de empresa ou sector  Auditoria / Consultoria 

• Função ou cargo ocupado  Tax Consultant (inicialmente Tax Assistant) 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Funções na área de Corporate Tax (IRC), sector financeiro (seguros) e não financeiro, 
nomeadamente ao nível da elaboração de pareceres fiscais diversos (tributação nacional e 
internacional), do cumprimento de obrigações declarativas (revisão de declarações modelo 
22, elaboração de dossiers de preços de transferência, entre outras), do acompanhamento e 
gestão do contencioso fiscal de empresas (elaboração de direitos de audição e reclamações 
graciosas), bem como ao nível da análise da tributação de fundos de pensões e produtos 
financeiros relacionados com o sector segurador. 

 

• Datas (de – até)  De 1 de Março de 2005 a 30 de Junho de 2005 

• Nome e endereço do empregador  C.E.O – Centro de Estudos e Organização de Empresa, Lda. (já cessou atividade) 

• Tipo de empresa ou sector  Contabilidade 

• Função ou cargo ocupado  Estagiário de contabilidade 

• Principais actividades e 
responsabilidades 

 Funções ao nível da contabilidade analítica e financeira, nomeadamente na codificação, 
contabilização e lançamento dos documentos contabilísticos de inúmeras empresas para as 
quais a C.E.O era a consultora contabilística. 

 

FORMAÇÃO ACADÉMICA E 

PROFISSIONAL 
 

• Datas (de – até)  De 2011 a Julho 2013  

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 ISEG – Instituto Superior de Economia e Gestão 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Contabilidade de Instrumentos Financeiros / Contabilidade de entidades complexas / 
Consolidação de Contas / Relato Financeiro / IRC / IRS / IVA e RITI / Fiscalidade / Gestão 
Fiscal/ Avaliação de Perfomance Empresarial / Avaliação de Empresas / Análise de 
Investimentos / Controlo de Riscos e Controlo Interno / Planeamento e Controlo Orçamental / 
Auditoria Financeira / Ativos Financeiros Derivados / Financiamento de Curto Prazo / 
Financiamento de Médio e Longo Prazo / Análise de dados 

 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Finanças Empresariais (Grau de mestre) 

• Classificação obtida   17 (17 na parte curricular e 17 na tese de mestrado) 

 
 

• Datas (de – até)  De Abril de 2011 a Janeiro de 2012  

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 IDEFE – Instituto para o Desenvolvimento e Estudos Económicos, Financeiros e Empresariais 
(do ISEG) 
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• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Avaliação de Perfomance Empresarial / Avaliação de Empresas / Análise de Investimentos / 
Controlo de Riscos e Controlo Interno / Planeamento e Controlo Orçamental / Auditoria 
Financeira / Ativos Financeiros Derivados / Financiamento de Curto Prazo / Financiamento de 
Médio e Longo Prazo 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Pós Graduação em Controlo de Gestão e Finanças Empresariais (no âmbito do mestrado 
supra) 

• Classificação obtida   16  

 

• Datas (de – até)  De Setembro de 2010 a Março de 2011  

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 IDEFE – Instituto para o Desenvolvimento e Estudos Económicos, Financeiros e Empresariais 
(do ISEG) 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Contabilidade de Instrumentos Financeiros / Contabilidade de entidades complexas / 
Consolidação de contas / Relato Financeiro / IRC / IRS / IVA e RITI / Fiscalidade / Gestão 
Fiscal/ entre outras 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Pós Graduação em Contabilidade e Fiscalidade (no âmbito do mestrado supra) 

• Classificação obtida   17  

 
 

• Datas (de – até)  De Setembro de 2006 a Julho de 2007 

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 ISCTE Business School Overgest 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Tributação Internacional / IRC / IRS e SS / IVA e RITI / Imposto do Selo / Tributação de 
Impostos sobre o Património (IMI e IMT) / IECS / Direito Tributário (RGIT e CCPT) / Direito 
Comercial (Código das Sociedades Comerciais) / Auditoria Fiscal 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Mestrado Executivo / Pós Graduação em Gestão Fiscal  

• Classificação obtida   16  

 
 

• Datas (de – até)  Outubro de 1999 a Janeiro de 2005 

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE) 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Contabilidade Financeira / Contabilidade Analítica / Fiscalidade / Auditoria / Análise Financeira 
/ Controlo de Gestão / entre outras 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas 

• Classificação obtida   12 

 
 

• Datas (de – até)  Setembro de 1996 a Junho de 1999 

• Nome e tipo da organização de 
ensino ou formação 

 Escola Secundária do Lumiar 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais 

 Agrupamento Económico – Social 

• Designação da qualificação 
atribuída 

 Ensino Secundário 

• Classificação obtida (Média final de 
ensino secundário)  

 17 Valores 

 

     FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

 

• Data  Dezembro / 2013 

  • Curso    Certificado de Formador (CAP) – Formação Pedagógica de Formadores (avaliação 
excelente) 

• Local 

 

 

 NOVA ETAPA / IEFP  



Página 4 - Curriculum vitae de 
Henriques, Hugo 

  

  

 

• Data  2016 e 1998 

  • Curso    Certificate in Advance English (8º ano) e First Certificate in English (7º ano) 

• Local 

 

 Cambridge School 

 
 

 

ACTIVIDADES E INTERESSES 

. 

 Cinema, viajar (Países / Principados já visitados: Espanha, Andorra, França, Alemanha, 
Luxemburgo, Bélgica, Holanda, Suécia, Grécia, Chipre, Itália, Inglaterra, Escócia, Irlanda, 
Polónia, Angola, Aústria, Hungria e Brasil). 

Desporto: Praticante regular (semanalmente) ao nível de ginásio, tendo praticado natação, 
basketball, taekwondo federado e futebol de 5 federado. 

 

CARTA(S) DE CONDUÇÃO  Ligeiros 

 

OUTROS FACTOS RELEVANTES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

INFORMAÇÃO ADICIONAL 

 

 

Revisão técnica do Manuel de Fiscalidade do Instituto de Formação Bancária – 8ª Edição / 
Setembro de 2015, em colaboração com Carla Gaião Lopes, Carlos Tavares e José Marreiros 

 

Artigo no jornal OJE, em 15 de abril de 2014 – “Os mais da reforma do IRC”, que se junta 
como Anexo 1. 

 

Artigo no jornal Vida Económica, em 21 de dezembro de 2012 – “O OE 2013! A austeridade! 
A recessão! Que futuro?”, que se junta como Anexo 2. 

 

Artigo no jornal Vida Económica, em 1 de julho de 2012 – “Extensão ou limitação à dedução 
dos prejuízos fiscais? Inovação ou reação?”, que se junta como Anexo 3. 

 

Orador na conferência: “2013 Praxity - Global Tax and Fiscal conference” – Amsterdam – 6 a 
8 de Junho de 2013. 

 

Orador na conferência: “OE 2013 – A crise interna e as oportunidades no exterior”, em 25 de 
Janeiro de 2013, no Hotel Sheraton em Lisboa, cujo link: 

 

http://www.youtube.com/watch?v=uumfurGkKAU&feature=youtu.be 

 

Conferência: “2012 Praxity – Global Tax and Fiscal conference” – Dublin – 26 a 28 de Abril de 
2012. 

 

Orador na conferência: “O OE 2012”, em 19 de Janeiro de 2012 , no Hotel Altis em Lisboa 

 

Conferência: “2011 Praxity – Global Tax and Fiscal conference” – London – 5 a 7 de Maio de 
2011. 

 

Pode ser contactado por telefone, e-mail ou correio. 

 
 

Lisboa, 28, de Janeiro de 2017 
 

Hugo Daniel Ferreira Leite Henriques 

 
APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 

PESSOAIS 

Adquiridas ao longo da vida ou da 
carreira, mas não necessariamente 

abrangidas por certificados e diplomas 
formais. 

http://www.youtube.com/watch?v=uumfurGkKAU&feature=youtu.be

