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REGRAS
DO CAAD

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

PROCESSOS QUE ENVOLVAM
0 ESTADO

O Centro de Arbitragem
Administrativa (CAAD) é um
meio alternativo de resolucdo
de litigios, que visa “desviar”
alguns processos da via
judicial. O CAAD trata de
conflitos em materia de
funcionalismo publico e de
contratos celebrados com
entidades publicas. Significa
Isto que podem recorrer

a este sistema alternativo

os funcionarios publicos que
discordem de decisdes da
entidade patronal (em matéria
de sancdes disciplinares,
avaliacdo de desempenho,
formacao profissional, etc.),

e fornecedores do Estado

que vejam a sua relacdo
contratual violada.

FUNCAO PUBLICA

Progressoes custam

dgora menos /5%
do que em 2004

MANUEL ESTEVES
mesteves@negocios.pt

O Estado conseguiu reduzir
paraum quarto a factura anual
com as progressoes dos seus
trabalhadores, gracas areforma
das carreiras dos funcionarios
publicos.

Até 2005, ano em que 0 Go-
verno de Jose Socrates conge-
lou as ditas progressoes “auto-
maticas” no Estado, a despesa
média rondava os 400 milhdes
de euros, segundo ntimeros di-
vulgados em diversas ocasioes
pelo Ministério das Financas.
Em 2009, adespesa foi de 85 mi-
lhGes de euros, e em 2010, se-
gundo previsoes oficiais do Go-
vernoreveladas na quarta-feira,
devera ascender a 100 milhoes,
ou seja, um quarto do montan-
te gasto antes da reforma.

0 secretario de

dos Santos
divulgou esta
semana novos
niimeros sobre
salarios.
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SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO

TAP recusa retirar
aumentos salariais

para 2010

O Ministério das Finangas anun-
ciou ontem a tarde que vai aplicar
aos gestores e trabalhadores do
universo empresarial do Estadoa
mesma regra decretada para a
Funcao Publica, ou seja, ndo have-
rdaumentossalariaiseste ano. Mas
como ndo ha regra sem excep¢ao,
osfuncionariosda TAPvaoter,na
mesma, aumento.
“Oaumentosalarial de 1,8% na
TAP foi acordado com os sindica-
tos (com uma excepc¢éo) — depois
deonltimo aumento tersido efec-
tuado em 2007 - e foi ja executa-
do”,avangoufonte da TAP aoNegé-
dios. Ofactode aempresandoactua-
lizar salarios hadoisanose deoau-
mento estar ja de acordo com os
sindicatos justificam esta excep-
cao,explicaaempresa. Estaversao
naoé, contudo, confirmadaoficial-
mente pelo Governo, que afirma
aue“aindananevicte 1ima nocican

0 secretario de
Estado Costa
Pina quer
congelar
salarios nas
empresas do
Estado.

Ainda nio existe
uma posicao

tomada quanto a
situacao da TAP.

MINISTERIO DAS FINANCAS




CUSTOS MAIS BAIXO0S

No contencioso administrativo,
uma acgao que envolva

2.000 euros terd um custo

de 50 euros. Accoes de maior
montante, que valham mais
de 600 mil euros, tém um
encargo de 450 euros,

ao qual se somam encargos
administrativos de 25 euros.

RESPOSTA EM SEIS MESES

O Centro de Arbitragem
Administrativa compromete-
-Se a resolver 0s casos no
prazo maximo de seis meses.
No balanco do primeiro ano de
vida, foram concluidos cinco
dos 47 processos que deram
entrada, mas tal ndo significa
uma derrapagem dos prazos.
Segundo explicou Nuno de
Villa-Lobos, apesar de o Centro
ter sido criado em finais

de Janeiro de 2009, ele s
COMecou a receber processos
em Setembro, altura

em que foi publicada

a Portaria regulamentar.

O congelamento das pro-
gressoes permitiu aindaimpor-
tantes poupancas indirectas no
longo prazo. Isto porque aoim-
pedir ou, pelo menos, adiar a
mudanca de categoria ou esca-
|30 dos funcionarios ptiblicos, o
Governo reduz o valor futuro
das suas pensoes e, logo, a des-
pesaagregada da Caixa Geral de
Aposentacoes.

0 novo paradigma da
avaliacao de desempenho

As progressoes dos funciona-
rios publicos, que se traduzem,
na pratica, num aumento dasua
categoriasalarial (independen-
temente das actualizacgGes sala-
riais anuais), dependem, agora,
da classificacdo de desempe-
nho. Antes, o principio também
existia, mas o sistema de con-
trolo era muito frouxo e a ine-
xisténcia de quotas fazia com
que a esmagadora maioria dos
funcionarios tivesse “muito
bom” e, deste modo, progredis-
se de trés em trés anos.

Agora, o sistema é bem mais
complexo. H4 as progressoes
facultativas, dependentes da
existéncia de dotacio orcamen-
tal para o efeito, que ocorrem
quando o funciondario tenha
doisanos “excelentes”, trés “re-
levantes” ou cinco “adequa-
dos”. E hd as progressoes obri-
gatdrias, que se realizam inde-

100 milhoes.

pendentemente davontade dos
servicos quando o trabalhador
obtem 10 créditos.

Nas primeiras, o Estado gas-
tou 37 milhdes de euros em
2009; enquantonas segundasa
despesaascendeu a40 milhoes
de euros. A estas duas rubricas
acresceram 7,5 milhoes de eu-
ros de premios de desempe-
nhos - atribuidos a pouco mais
do que seis mil funcionarios no
ano passado.

Paraeste ano, o Governoan-
tecipa um aumento em todas
estas rubricas, em particular
nas progressoes obrigatorias,
cuja despesa devera represen-
tar metade do total de 100 mi-
Ihbes de euros. Nas mudancas
de categoria remuneratdria de
caracter voluntdrio, a trajectd-
ria € a inversa. Ha uma quebra
de quase 20% em 2010, para 31
milhdes de euros.

e R AR AR bk e bl A AL FUGI‘;-G.U
tomadaquantoasituacioda TAP”
e que a questio esta a “ser analisa-
dapelo Governo”.

Ja a Parpublica vai cumprir a
orientaciodadapelatutela. “Alias,
adecisdosobrealteractes salariais
dosmembrosdaAdministracioda
Parpublica depende doaccionista.
Noentanto,e nomomentoecond-
mico-financeiro que o Pais vive, é
expectavel que nao haja qualquer
alteracfio no que respeita a remu-
neracao fixa”, reconheceu, acres-
centando ainda que as remunera-
¢Oes dosadministradores das em-
presas participadas dependem da
decisdodaParpublica,quejatinha
decidido pelo congelamento sala-
rial em 2010.

A Caixa Geral de Depositos foi
menos peremptoria, dizendoestar
a “estudar o documento”.

No comunicadoenviadoontem
as redacgdes, o Ministério das Fi-
nancas sublinha que esta decisio
“deve prevalecer sobre decisdes
que possam ter sido ja adoptadas
pelasempresas, masaindanioexe-
cutadas, que disponham em senti-
dodiferente”, ressalvando que ape-
nas “em casos excepcionais e devi-
damente fundamentados podera
oMinistériodas Finangase da Ad-
ministracfo Ptblica,em conjunto
com a tutela sectorial, autorizar
procedimento diferente”. Resta
agora saber quais serdo as outras
excepcoes.

Ainda no mesmo comunicado

podeler-se queasempresasdo Es-
tado “deverao igualmente abster-
se de negociar clausulas de efeito
pecunidrio com implicagoes em
anos subsequentes”.

Esta indicacio segue-se a pro-
postade ndo actualiza¢do na Fun-
cao Publica e é justificada por dois
motivos. Primeiro, o “efeito indu-
torqueapoliticasalarial seguidana
Administracdo Publica assume
para a generalidade dos agentes
econdmicos” e, depois, o “papel
preponderante” que uma politica
salarial ajustadaaos ganhos de pro-
dutividade e a inflacdo pode de-
sempenhar para o “esforco colec-
tivo” demelhorara competitivida-
de e combater o défice ptiblico.

A tutela recorda ainda que a
quedade precos observadanoano
passadoassegurouganhosreaisde
poder de compra a generalidade
dostrabalhadoresequeaprevisio
paraataxa de inflacdo em 2010 é
historicamentebaixa, o que permi-
teacomodarum congelamentosa-
larial.

O Negdcios tentou obterreac¢des
juntode outrasempresas mas, até
ao momento de fecho da edigéo,
nao obteve quaisquer respostas.
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